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Zndring og tilfgjelse til denne forretningsorden



Indkaldelse af generalforsamling

§ 1. Formanden indkalder til generalforsamling til afholdelse inden udgangen af marts maned, i
henhold til skolens vedtaegter
stk. 2. Generalforsamlingen har ifglge vedteegterne falgende dagsorden:
1. Valg af dirigent
Bestyrelsen aflaegger beretning til godkendelse
Skolens leder afleegger beretning
Det reviderede regnskab fremleegges til orientering
Indkomne forslag
Valg til bestyrelsen
Valg af 2 suppleanter
8. Eventuelt
Stk. 3. Forslag som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i hande senest
14 dage for generalforsamlingen og bekendtggres for foraeldrekredsen og skolekredsen pr. mail
senest syv dage fgr generalforsamlingen. Dette annonceres for medlemmerne senest tre uger fgr.
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Bestyrelsens forberedelse af generalforsamlingen

§ 2. Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet
felgende punkter behandles:

1. Forslag til dirigent. Hvem traeffer aftale og forbereder dirigentemnet?
Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure. Beslutninger forelaegges dirigentemnet.
Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.
Generalforsamlingstraktement og andre praktiske forhold.
Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedteegt.

6. Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.
Stk. 2. Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgas med skoleleder, naestformand og
eventuelle udvalgsformand.
Stk. 3. Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med regnskabsfgrer, formand og
skoleleder.
Stk. 4. Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter, projektor m.v. til
generalforsamlingen. Sarlige gnsker aftales senest dagen far.
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Afholdelse af generalforsamling

§ 3. Dirigenten leder generalforsamlingen og fastsaetter bl.a. afstemningsprocedure.

Konstituerende bestyrelsesmgde

§ 4. Dato for konstituerende bestyrelsesmgde fremgar af liste over bestyrelsesmgder, som er
besluttet aret fgr. Formanden kan vaslge at finde en ny m@gdedato, hvis det tilgodeser bestyrelsens
fremmgde. Indkaldelse og medeafvikling foregér efter saedvanlig plan. (se beskrivelseni § 6)

Stk. 2. Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne det konstituerende mgde,
s snart ny formand er valgt. | perioden mellem generalforsamling og konstituerende mgde fungerer
den hidtidige bestyrelse pa et minimumsniveau der sikrer skolens ngdvendige drift i perioden.

Stk. 3. De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen udleveret
vedtaegt, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov, tilskudsbekendiggrelse,
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lokalaftale, bogferingsloven og i @vrigt, hvad formanden skgnner ngdvendigt for udfgrelsen af
tillidshvervet.

Stk. 4. Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling — dernzest valg.
Rxkkefglgen for valg er fglgende: Formand, naestformand, kasserer, sekretaer og udvalgsposter.
Stk. 5. Instruks for regnskabsfering, bogholderi mv. gennemgas med henblik pa evt. justering af
instruksen.

Stk. 6. Der udarbejdes en mgdeplan for bestyrelsen frem til og med naeste konstituerende
bestyrelsesmgde. Der skal afholdes mindst 8 mgder mellem de ordinare generalforsamlinger.

Stk. 7. Kommissorier for nedsatte udvalg gennemgas med henblik pa evt. justering af de gaeldende
bestemmelser.

Arbejdsdelingen i bestyrelsen/formandens opgaver

§ 5. Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse.

Stk. 2. Hvor intet andet er anfgrt er formanden og skolelederen ansvarlige for opgavernes udfgrelse.
Stk. 3. Bestyrelsen kan nedseette ad hoc eller stdende udvalg til I@sning af bestyrelsens opgaver. Alle
udvalg nedsat af bestyrelsen referer til bestyrelsen.

Politikker og handleplaner

§ 6. Politikker og strategier udarbejdes/revideres pa opfordring af skoleleder eller bestyrelse.
Stk. 2. Bestyrelsen godkender politikker og strategier.

Stk. 3. Handleplaner kan udarbejdes/revideres pa opfordring af skoleleder eller bestyrelse.
Skolelederen inddrager medarbejderne i udarbejdelsen af handleplaner. Det er skolelederen der
godkender evt. Handleplaner og orienterer bestyrelsen.

Arets bestyrelsesmgder

§ 7. Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen. Dagsordenforsiag skal
vaere formanden i haende senest 1 uge fgr mgdet. Endelig dagsorden udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hverdage fgr madet, inkl. bilag.

Stk. 2. Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere
end en uge. Som konstitueret formand har nzestformanden alle formandens befgjelser og pligter.
Stk. 3. Formanden leder bestyrelsesmgderne. Ethvert bestyrelsesmedlem kan efter aftale fungere
som ordstyrer.

Arshjul for de ordinare bestyrelsesmgder

§ 8. Felgende punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar:
a. Konstituering (april/maj)

Nedsaettelse af udvalg (april/maj)

Godkendelse af forhandlet lokalaftale {april/maj)

Udarbejdelse af aktivitetsplan (april/maj)

Godkendelse af fagfordeling (april/maj)

Budgetkontrol og budgetrevision (mindst kvartalsvis)
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Evaluering af optagelsesproces (maj/juni)
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h. Budgetforberedelse {september/oktober)

Budgetvedtagelse (november - januar)

Godkendelse af timeforbrug (marts-maj)

Planieegning af generalforsamling (februar/marts)

Opdatering af Skolekredslisten forud for den ordinaere generalforsamling
(februar/marts)

m. Elevindskrivning, dispensation (hele aret)
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n. Godkendelse af flerarigt budget (januar/februar)

Informationsgrundlag

§ 9. Formanden sgrger for at dagsordenspunkterne til mgderne er bilagt ngdvendigt materiale til at
oplyse sagen. Skolelederen bistar formanden heri.

Stk. 2. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Referat

§ 10. Sekretaer for bestyrelsen skriver referat og fgrer beslutninger til offentlig protokol. Lukkede
punkter kan ikke offentligggres.

Stk. 2. Hvert mgde begynder med godkendelse af referat og protokol fra forrige mgde.

Stk. 3. Ethvert bestyrelsesmediem har ret til kort at fa protokolleret sin afvigende mening.

Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

§ 11. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mindst halvdelen af medlemmer deltager i mgdet.

Stk. 2. Alle sager kan afggres ved almindeligt flertal.

Stk. 3. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

Stk. 4. Formanden er ansvarlig for korrekt gennemfgrelse af afstemninger i henhold til vedtaegterne.
Stk. 5. Ved stemmelighed frafalder forslaget.

Stk. 6. Hastebeslutninger kan traeffes pr. mail med tydelig svarfrist. Det skal sikres, at alle
bestyrelsesmedlemmer er orienterede om, at der skal foretages en hastebeslutning.

Indskrivning af elever

§ 12. Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af optagelsesprocedure.
Stk. 2. Bestyrelsen skal pase, at optagelsesproceduren virker efter hensigten. Dette sker ved arlig
evaluering med skoleleder.
Stk. 3. Skolelederen kan indskrive elever i samarbejde med laererne efter fglgende retningslinjer:
a. Derkan veere max. 22 eleveri en klasse.
b. Skolen optager kun elever med dokumenteret hgj begavelse. Naermere beskrevet i
optagelsesproceduren.

Procedure ved ansattelser af fastansat personale

§ 13. Ved ansaettelser af personale nedszettes et ansattelsesudvalg bestdende af
formand/nastformand, skoleleder samt en medarbejder.

Ny,

&ii Skolen Bifrost 8/1, Universitetsvej 9, 4000 Roskilde. CVR-nr: 41023368

Ay,



Stk. 2. Efter aftale med formanden udformer lederen en annonce, som offentligggres via relevante
kanaler.

Stk. 3. Ansaettelsesudvalget gennemfgrer ansaettelsessamtaler. Udvalget udpeger i feellesskab et
antal ansggere til samtaler.

Stk. 4. Pa baggrund af drgftelse i ansaettelsesudvalget indstiller skolelederen en kandidat til
ansaettelse. Kan der ikke opnas enighed i anszettelsesudvalget for den/de af skolelederen indstillede
kandidater, har skolelederen ret til at fa indkaldt yderligere ansggere til samtale. Ved fortsat
uenighed traeffer bestyrelsen beslutning om ansasttelse ifglge indstilling af skolelederen. Alle
medlemmer i anseettelsesudvalget har hgringsret.

Stk. 6. Ved lederanszettelser indkaldes mindst 2 emner til samtale med et ansaettelsesudvalg
bestdende af 3 bestyrelsesmedlemmer fordelt pa bade foraeldre- og skolekreds samt udvalgte
medarbejdere. Ansaettelsesudvalget indstiller til bestyrelsen, som traffer den endelige beslutning.

Tavshedspligt

§ 14. Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald
efterprgves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold skal isaer iagttages:
a. Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af
lovovertraedelser m.v.
b. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation
m.v.
¢. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at
beskytte oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold.
d. Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.

Inhabilitet

§ 15. Inhabilitet foreligger altid i felgende tilfzlde:
a. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller repreesenterer
nogen, der har en sadan interesse.
b. Safremt naertstdende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald.
¢. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden juridisk
person, der har sarlig interesse i sagens udfald.
d. Safremt der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ens
upartiskhed.
Stk. 2. Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afggrelse eller behandling af pagasldende sag.
Stk. 3. | tvivistilfaelde traeffes afggrelse efter forvaltningslovens kapitel 2.

Udtraeden af bestyrelsen i utide

§ 16. Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pagzeldende
orienterer hele bestyrelsen skriftligt.

Stk. 2. Herefter indtraeder suppleanter fra samme kreds.

Stk. 3. Ovennzevnte § 14, stk. 2 vil vaere pa valg, som det medlem, der er blevet erstattet.
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Stk. 4. Ansaettes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, udtraeder denne samtidigt af

bestyrelsen.

Deltagelse af skolelederens og medarbejderreprasentation ved bestyrelsesmgder
§ 17. Medarbejderrepraesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den samlede

Stk. 2. Denne repraesentant deltager ikke i behandlingen af sager omhandlende personalesager.

personalegruppe.
Stk. 3. Skolelederen og medarbejderrepraesentanten kan hver for sig og sammen erklzeres for

inhabile af et flertal i bestyrelsen.
Stk. 4. Skolens souschef kan indbydes til at deltage i bestyrelsesmgder efter samme retningslinjer

som medarbejderreprasentanten.

Samarbejde med de ansatte

Stk. 2. De ansatte kan gennem medarbejderrepraesentanten udtale sig uden begraensning pa

§ 18. Bestyrelsen indkalder arligt til mindst et feellesmgde mellem bestyrelse og skolens
bestyrelsesmg@der. Medarbejderrepraesentanten har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger

medarbejdere.
truffet pa bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen palaegges tavshedspligt i konkrete sager.

Stk. 3. Tavshedspligten gaelder ogsa i forhold til kolleger.

Samarbejde med foraeldrene
problemstillinger fra skolens hverdagen, skal henvise til skolelederen for sagsbehandling.

§ 19. Bestyrelsesmedlemmer, som af forzeldre kontaktes med henblik pa lgsning af paedagogiske
Stk. 2. Lederen har pligt til at orientere bestyrelsen om paedagogiske problemer.

Stk. 3. Bortvisning af elever foretages alene af skolelederen.

Skolelederens staende bemyndigelser
§ 20. Skolelederen er tillagt felgende standardbemyndigelser:
Bemyndigelse til at ansaette medarbejdere pa timebasis og tidsbegraenset op til 6 mdr.

d.
b. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

c. Bemyndigelse til at traeffe beslutning om elevindskrivning og elevbortvisning.
d. Bemyndigelse til at traeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tvivistilfelde efterfglgende
skal forelaegges bestyrelsen. Der er tale om ngdvendige beslutninger, hvor sagens alvor og
presserende natur ikke ggr det muligt at indhente godkendelse fra enten formand eller
bestyrelse. Beslutninger af denne art skal altid efterfglgende forelaegges bestyrelsen.
e. |forening med formand underskriver skoleleder ansaettelsesbreve vedr. alle fastansatte.
f. Skolelederen kan underskrive ansaettelsesbreve for alle med tidsbegraenset ansattelse. |
begge tilfeelde er det forudsat, at vedtaegten er fulgt ved ansaettelse, og at denne er sket
inden for det godkendte budget.
Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet

§ 21. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler.
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Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer kan modtage karselsgodiggrelse (statens laveste takst) mod
fyldestg@rende dokumentation.

Stk. 3. Efter beslutning i bestyrelsen og under hensyn til skolens budget kan skolen betale for
uddannelseskurser, instruktionsmgder m.v. for bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Ngdvendige udlaeg attesteres af regnskabsfgrer og refunderes.

Intern revisionshestemmelse

§ 22. For revisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen, deltager kasserer, formand,
skoleleder og skolens regnskabsfgrer i et mpde med revisor. Pa madet skal skolens gkonomi
analyseres overordnet. Den samlede bestyrelse orienteres efterfgigende.

Stk. 2. Det reviderede regnskab udsendes til medlemmerne sammen med indkaldelsen til
generalforsamlingen.

Budgetlagning

§ 23. Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 15. januar af kasserer, regnskabsfdrer og
skoleleder.

Stk. 2. Budgetgodkendelse sker pa et bestyrelsesmgde.

Stk. 3. Hvert ar udarbejdes flerarigt budget.

Fripladstilskud

§ 24. Fordelingen af fripladstilskud sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtggrelse samt
bestemmelser fra Fripladsudvalget.

Stk. 2. Senest pa bestyrelsesmade i januar aftales principper for fordeling af fripladsmidler. Det sker
pa baggrund af anonyme ansggningsoplysninger.

Stk. 3. Kasserer og regnskabsfgrer foretager herefter fordelingen.

Stk. 4. Begge har tavshedspligt.

Foraeldrekredsen

§ 25. Foraeldrekredsen bestar af de personer, der har forzeldremyndighed over elever, som er
indskrevet pa skolen.

Skolekredsen

§ 26. Skolekredsen bestar af personer uden for foraeldrekredsen og uden familiaer eller naertstdende
relation til elever eller ansatte pa skolen. Skolekredsen valges af bestyrelsen, som vedligeholder en
opdateret liste over skolekredsen.

Offentlighed

§ 27. Bestyrelsens protokoller skal veere offentligt tilgengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger,
der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres.
Alle personsager og sager, hvori der indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere kan undtages for offentligggrelsen,
hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omstzendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.
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Stk. 2. Skolebestyrelsen er underlagt tavshedspligt og omtaler ikke bestyrelsesanliggender mellem
mg@derne i offentlighed.

Zndring og tilfgjelse til denne forretningsorden

§ 28. Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tillaeg til skolens vedtaegter, jfr.

vedteegternes § 6 stk.14.

Stk. 2. Enhver andring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa to efter hinanden fglgende
ordinzere bestyrelsesmgder.

Stk. 3. Forretningsordenen kan ikke stride mod gaeldende lovgivning mv. samt geeldende vedtaegter,
da den juridisk er en udvidelse af vedtaegternes bestemmelser.

Stk. 4. Ved vedtaegtsaendring skal forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering foretages
senest ved ministeriets godkendelse af de nye vedtasgter.

Vedtaget af bestyrelsen februar 2021.

| bestyrelsen:
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Caroline Stokholm Clemmensen, Claus Niller Nielsen
formand 1

szw

Jan Bjergskov, Q@fﬁrﬁansen Bonde
\

nastformand
/// ) & d ,%
Jespe/H¢yer Zacho Mikael Breinholst,
kasserer

Sascha Faxe
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